ACCORDO ANNO 2008
COMUNE DI REVIGLIASCO

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta dal sig. Sindaco
Novara Avv. Laura e il dott. Carafa dott. Vincenzo - segretario e la
delegazione di parte sindacale composta dal sig. BERTARELLI Riccardo
rappresentante territoriale FP - CISL e BINELLO DAVIDE componente la
RSU, riunitesi in data 15/05/2009 per la stipula dell'accordo decentrato
relativo all’'anno 2008 , in applicazione del CCNL 22/01/2004 e del CCNL
9\5\2006 e del CCNL 28\2\2008 si concorda e stipula quanto segue:

1. Il fondo per le risorse decentrate € cosi costituito:

Risorse decentrate

DESCRIZIONE IMPORTI (EURO)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.a (fondo storico) € 6.014,29
CCNL 1/4/99 art.15 lett.b (Ex art.32 6/7/95 - art.3 16/7/96)
CCNL 1/4/99 art.15 lett.C (Ex art.32 6/7/95 - art.3 16/7/96)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.g (ex led) 2.943.80

ch(ch

CCNL 1/4/99 art.15 lett,j (0,52% ms.97) 463.93

CCNL 1/4/99 art.15 lett.e (20% economie par time)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.f (50% risparmi di gestione)

CCNL 1/4/99 art.15 lett.m (risparmi straordinari)

CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1,2% ms.'97) facoltativa con decorrenza
2004 € 1.066,00

CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 (implementazione personale)

CCNL 1/4/99 art.15 comma 5 (implementazione servizi)

CCNL 5/10/01 art.4 comma 1 (1,1% ms.99) € 1.243,63

CCNL 5/10/01 art.4 comma 2 (RIA)

CCNL 22/01/04 art. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 722,95
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001) € 583,03
Dichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2003 € 528,58
Dichiarazione congiunta nr. 17 CCNL 22/1/2003 € 2.948,97
CCNL 9\5\2006 ART. 4 COMMA 1 ( 0,5% M.S. 2003) € 635,76
CCNL 9\5\2006 ART. 4 COMMA 2 ( 0,7% M.S. 2003) € 381,48
somma destianata alle prestazioni straordinarie € 1.024,13
CCNL 8\2\2009 ART. 8 COMMA 2 NON APPLICABILE
CCNL 8\2\2009 ART. 8 COMMA 3 NON APPLICABILE

nuovo fondo decorrenza 2008 € 18.556,55




3 - Il fondo per il finanziamento per le politiche di sviluppo delle e risorse umane e della
produttivita nell’anno 2008 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2008

DESCRIZIONE IMPORTI (Euro)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.a (Produttivita) € 2.348,29
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (Progressioni) 11.250,34

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (turni) art.22 (code)

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (magg. orarie) art.37 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (rischio) art.37 (code) € 720,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (reperibilita) art.23 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (maneggio valori) art.36 (code)
CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.e (disagio)

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.f (specifiche responsabilita) € 1.032,91
CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) € 2.180,86
straordinario 2006 € 1.024,15

somma totale] € 18.556,55

INDENNITA’ anno 2008

» Aidipendenti addetti alla manutenzione strade e guida mezzi e
attribuita I'indennita di rischio nella misura di € 360,00 annui lordi,
pari a 30,00 € al mese,

* L’indennita per specifiche responsabilita e attribuita al dipendente
con funzioni di vigilanza e messo notificatore

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Nota verbale

A fronte delle nuove deleghe assegnate ai comuni e con le ulteriori responsabilita
assunte dagli operatori, occorre fronteggiare con una professionalita ed attivita
diversa e superiore a quelle assegnate attualmente, alla categoria “B” nell'ambito del
servizio amministrativo

Pertanto:

» vista la dotazioni organica dell’ente che prevede una posizione in cat. C profilo
professione “ istruttore amministrativo” e posizione economica C1



« Dato che tale posizione risulta vacante, si invita la delegazione pubblica a
valutare la possibilitd di promuovere ogni iniziativa per la copertura del posto
suddetto con una selezione interna

Ai sensi dell’art. 7 del CCNL del 1\4\1999, la selezione interna e riservata al personale
dipendente che abbia maturato almeno 3 anni di servizio nella posizione inferiore e che
abbia acquisito esperienza diretta nell’ente stesso

La prova della selezione prevedra un colloquio sulle materie oggetto della posizione
che dovra essere ricoperta

La delegazione sindacale



